Na temelju ¢lanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(,Narodne novine* broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i ¢lanka 27. Statuta Osnovne 3kole Zvonka Cara, a
nakon provedene rasprave na Ucitelijskom vije¢u dana 4. listopada 2021. godine, Vijeéu
roditelja dana 5. listopada 2021. godine i Vije¢u uéenika dana 5. listopada 2021. godine,
Skolski odbor Osnovne $kole Zvonka Cara, na sjednici odrzanoj dana 7. listopada 2021.
godine donosi

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNOSTI
U OSNOVNOJ SKOLI ZVONKA CARA

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Etickim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti (u daljnjem tekstu:
Eticki kodeks) propisuju se pravila odnosno etitka nacela kojih se u radu i u medusobnim
odnosima moraju pridrzavati neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti (u daljnjem
tekstu: ucitelji, strucni suradnici i ostali zaposlenici) Osnovne $kole Zvonka Cara (u daljnjem
tekstu: Skola) prema uéenicima, roditeljima/skrbnicima i drugim gradanima te posljedice
kréenja Eti¢kog kodeksa.

Cilj je Etickog kodeksa stvaranje ozracja u kojem je svim osobama zajaméen razvoj u skladu
s njihovim sposobnostima i sloboda kojom se ne ograni¢ava sloboda drugih osoba.

Eticki kodeks promice ozradje u kojem svi ugitelji, struéni suradnici i ostali zaposlenici u
obavljanju svoje djelatnosti ¢uvaju ugled i dostojanstvo svoje profesije te se odgovorno i
eticki odnose prema svojim kolegama, uéenicima, roditeljima/skrbnicima i ostalim gradanima.

Izrazi koji se koriste u ovom Etickom kodeksu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muske i Zenske osobe.

II. ETICKA NACELA

~ Clanak 2.
Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuju se naéela:

a) Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Ucitelji, struéni suradnici i ostali zaposlenici trebaju postovati pozitivne propise i pravni
poredak Republike Hrvatske te svojim radom i ponaanjem omoguéavati primjenu propisa
prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.

b) Naéelo postovanja dostojanstva osobe
Ucitelji, struéni suradnici i ostali zaposlenici trebaju postovati dostojanstvo svih osoba s
kojima suraduju tijekom rada u Skoli te imaju pravo oéekivati i postovanje vlastite osobnosti.

c¢) Nacelo zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskriminacije prema rasi ili
etnickoj pripadnosti, boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, polititkom il drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, &lanstvu u gradanskoj udruzi,
obrazovanju, drustvenom poloZaju, braénom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom
stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj orijentaciji.



d) Nacelo jednakosti i pravednosti

UCitelji, stru¢ni suradnici i ostali zaposlenici trebaju se prema tre¢ima ponasati na naéin koji
iskljuCuje svaki oblik neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili
omalovazavanja.

Ucitelji, strucni suradnici i ostali zaposlenici ne smiju osobne interese pretpostaviti
objektivnom prosudivanju i profesionalnom obavljanju poslova.

e) Nacelo samostalnosti nastavnog i drugog struénog rada
UCitelju i struénom suradniku jaméi se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i

drugom struénom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i
8kolskim kurikulumom.

f) Nacelo profesionalnosti

Svaki zaposlenik, a osobito ugitelji i struéni suradnici trebaju prema obiljezjima svoje struke
odgovorno,  savjesno i nepristrano  ispunjavati obveze prema  u&enicima,
roditeljima/skrbnicima i drugim gradanima.

Zaposlenici Skole obvezni Su savjesno postupati s imovinom Skole te racionalno i u&inkovito
upotrebljavati sve resurse Skole.

g) Nacelo slobode misljenja i izrazavanja
U svim podrugjima rada u Skoli poti¢e se i podrzava sloboda misljenja i izrazavanja.

h) Nacelo razvoja osobnih moguénosti
Svaki zaposlenik Skole duzan je struéno se usavrSavati, stjecati nova znanja i razvijati

osobni potencijal putem cjeloZivotnog uéenja u skladu s drustvenim moguénostima i
mogucénostima Skole.

i) Nacelo zastite okolisa i skrbi za odrzivi razvoj

Sve djelatnosti u Skoli trebaju biti uskladene sa standardima za zastitu okoliéa te odrzivim
razvojem zajednice i drustva.

Clanak 3.
Ucitelji, struéni suradnici i ostali zaposlenici duzni su &uvati dignitet struke i izvan radnog
vremena u Skoli primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem.

Clanak 4.
Kod obavljanja privatnih poslova ucitelji, struéni suradnici i ostali zaposlenici ne smiju isticati
poloZaj ili ovladtenja koja imaju u Skoli.

ll. ODNOS UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA PREMA UGENICIMA

Clanak 5.
Ugitelji i struéni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s u&enicima duzni su:

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadaéama i standardima
osnovnog odgoja i obrazovanja

- prenositi ucenicima struéno i profesionalno znanja iz svog predmeta ili
podrucja

- odrzavati nastavu redovito prema utvrdenom terminu i trajanju

- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom
predmetu

- Obradivati nastavne sadrzaje na nain prihvatljiv i razumljiv uenicima

- pridonositi intelektualnom razvoju uéenika



- ocjenjivati uCeni¢ka dostignu¢a pravodobno, posteno, stru¢no i objektivno

- saslusati i uvazavati u¢enikovo misljenje

- biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju u¢enika uz obvezu suzdrZavanja od
svih postupanja kojima bi se odredeni ucenici preferirali, a kod drugih u¢enika
stvarao osjecaj manje vrijednosti

- uvazavati i prihvacati u€enike s razli¢itim sposobnostima te se s posebnom
paznjom odnositi prema uéenicima s teSko¢ama u razvoju

- uvaZavati i prihvacati uCenike s razli¢itim sposobnostima i interesima i
omoguciti im odgovarajuéi intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj
u skladu s njihovim mogucénostima.

Clanak 6.
Ucenike treba odgajati da postuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s etickim nacelima, humanosti i Eovjekoljubliem.

Clanak 7.
Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihickog nasilja nad u&enicima ili bilo kojem
drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moze S&tetiti razvoju i tjelesnom ili
psihiCkom integritetu djeteta, uitelj i struni suradnik duZan je u najkraéem moguéem roku
izvijestiti ravnatelja Skole, koji je 0 tome obvezan izvijestiti nadlezne institucije.

Clanak 8.
Zabranjeno je fizicko kaznjavanje uenika te svaka metoda psiholodkog pritiska kojom se
ucenika dovodi u poniZavajuéi poloZaj ili se njime stvara osje¢aj manje vrijednosti ili povrede
dostojanstva Covjeka.

Zabranjeno je kaznjavanje neposluha u¢enika udaljavanjem iz razreda, osim ako su udaljeni
zato $to su upuceni ravnatelju Skole ili struénoj sluzbi.

Clanak 9.

UCitelji i struéni suradnici ne smiju uéenikova znanja i uradke koristiti za svoje osobne
potrebe ili probitke.

Clanak 10.
U ispunjavanju nastavnih obveza uéenici ne smiju rabiti nedopustena tehniéka pomagala,
prepisivati od kolega ili se na drugi nacin sluziti nedopustenim radnjama.

Ucenici su duzni ucitelje i struéne suradnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj
na ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.

Clanak 11.
U obavljanju odgojno-obrazovne djelatnosti uditelji i struéni suradnici duzni su odgovorno
postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o u&enicima ili njihovim obiteljima. Svi ti
podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

Duznost €uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli,

osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u
postupcima pred nadleznim tijelima.

IV. ODNOS UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA/SKRBNICIMA
| DRUGIM GRADANIMA

Clanak 12.
U .odnosu prema roditeljima/skrbnicima i drugim gradanima ugitelji i struéni trebaju nastupati
pristojno, skromno, nepristrano, savjesno i profesionalno.



Ugitelji, struéni suradnici i ostali zaposlenici moraju pred roditeljima &uvati svoje dostojanstvo
i dostojanstvo svojih kolega.

Kod obavljanja poslova ucitelji i struéni suradnici trebaju primijeniti svoje stru¢no znanje na
nacin da roditeljima/skrbnicima i drugim gradanima pomazu u ostvarivanju prava u djelatnosti
odgoja i obrazovanja.

Clanak 13.
U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima/skrbnicima i drugim gradanima uditelji, struéni
suradnici i ostali zaposlenici trebaju se sluziti hrvatskim jezikom i razumljivo se izrazavati.

Posebnu pozornost ucitelji i struéni suradnici trebaju obratiti na osobe s invaliditetom i druge
osobe s posebnim potrebama.

Clanak 14.

Nije dopusteno od roditelja/skrbnika ili drugih gradana primati darove, usluge ili ih poticati na
darivanje.

Clanak 15.
UCitelji, stru¢ni suradnici i ostali zaposlenici trebaju se suzdrzavati od svih oblika korupcije te
svojom aktivno$éu kod svih poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

V. MEDUSOBNI ODNOSI ZAPOSLENIKA SKOLE

Clanak 16.
Medusobni odnosi zaposlenika trebaju biti profesionalni i suradniéki, temeljiti se na

medusobnoj kolegijalnosti, uvaZavanju, medusobnoj pomo¢i i suradnji te profesionalnoj i
ljudskoj solidarnosti.

Clanak 17.
Zaposlenici Skole duzni su suzdrzavati se od ponasanja kojima mogu povrijediti struCni ugled
ili nacin rada drugog uditelja, stru¢nog suradnika ili drugog zaposlenika Skole.

Kod ukazivanja na odredena postupanja ili ponadanja drugih ugitelja, struénih suradnika ili
ostalih zaposlenika Skole treba postupati korektno i obazrivo pazeci da se primjedbom ili
kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na &iji se rad ili postupanje ukazuije.

) Clanak 18.
Zaposlenik Skole ne smije ometati druge zaposlenike u radu.

Zaposlenici trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i struénim pitanjima,
postovati poloZaj svojih kolega i s njima raditi u interesu $to kvalitetnijeg obavljanja odgojno-
obrazovne djelatnosti.

Clanak 19.
U okviru svoga poloZaja ravnatelj Skole treba poticati zaposlenike na kvalitetno i u&inkovito

obavljanje poslova, medusobno uvaZavanje, postivanje i suradnju te korektan odnos prema
roditeljima/skrbnicima i drugim gradanima.



VI. JAVNO NASTUPANJE ZAPOSLENIKA

§ Clanak 20.
Skolska tijela trebaju poticati zaposlenike na javno nastupanje, slobodu izraZavanja i
iznosenje svojih stajalista.

Clanak 21.
Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, uéitelji, struéni suradnici i ostali zaposlenici
mogu iznositi Skolska stajalista u skladu s dobivenim ovlastima i svojim struénim znanjem.

Kod javnih nastupa u kojima ugitelji, stru¢ni suradnici i ostali zaposlenici ne predstavljaju
Skolu, a koji su tematski povezani sa Skolom, ugitelji, struéni suradnici i ostali zaposlenici
duzni su naglasiti da iznose osobno stajaliste.

Vil. OSTALE ODREDBE

Clanak 22. )
Ugitelji, struéni suradnici i ostali zaposlenici koji temeljem svog polozaja u Skoli raspolazu
podatcima sa statusom povijerljivosti duzni su $titi tajnost takvih podataka.

Clanak 23.
Nije dopusteno otkrivanje povjerljivih podataka o ugenicima, ugiteljima, struénim suradnicima
| ostalim zaposlenicima Skole drugim osobama, osim ako je takvo razotkrivanje dio

uobicajenog tijeka posla u Skoli ili ako postoji zakonska i profesionalna obveza objave takvih
informacija.

Clanak 24.
Ravnatelj Skole duzan je sve zaposlenike upoznati s odredbama ovog Etickog kodeksa.

Svi zaposlenici koji su na dan stupanja na shagu ovog Eti¢kog kodeksa u radnom odnosu u
Skoli duzni su pridrzavati ga se.

Zaposlenici koji zasnuju radni odnos nakon stupanja na snagu ovog Etiékog kodeksa, duzni
su se upoznati se s odredbama ovog Eti¢kog kodeksa i pridrzavati ih se.

VIIl. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 25.

Nepostupanje u skladu s naéelima Eti¢koga kodeksa odnosno svjesno kr8enje, predstavlja
povredu €asti i radnih obveza.

Prituzbu zbog krsenja odredbi ovog Kodeksa moze podnijeti svaka osoba koja smatra da je
obveznik primjene postupio suprotno odredbama kodeksa.

Clanak 26.
Za pracenje primjene odredaba Etitkog kodeksa i ispunjavanja obveza iz istog, u Skoli se
osniva Eti¢ko povjerenstvo.

Clanak 27.

EtiCko povjerenstvo &ine predsjednik i dva &lana koje imenuje ravnatelj prema prijedlogu
Ugiteljskog vijeéa.

Mandat Etickog povjerenstva je dvije (2) godine.



Clanak 28.
Prituzba se moZe podnijeti u pisanom obliku ili usmeno davanjem izjave na zapisnik u
tajnistvu Skole.

Prituzba mora sadrzavati sljedece:

- podatak o cbvezniku primjene kodeksa

- opis €injeniénog stanja

- navodenje odredbe etickog kodeksa koja je povrijedena

- ime i prezime, adresu i kontakt podatke podnositelja prituzbe.

Clanak 29.
Na temelju prituzbe Etiko povjerenstvo Skole donosi mislienje i dostavlja ga podnositelju
zahtjeva.

Pri donoSenju misljenja Eticko povjerenstvo mozZe zatraZiti pisanu izjavu zaposlenika na
kojeg se odnosi prituzba te izjave drugih zaposlenika koji imaju saznanja o &injenicama na
kojima se temelji prituzba.

Pri donosenju misljenja nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova povjerenstva. Ako to nije
moguce, misljenje se donosi na temelju stajalista veéine ¢lanova povjerenstva.
Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku trideset (30) dana od dana primitka zahtjeva.

Misljenje povjerenstva mora sadrzavati sljedece:
- opis prituzbe i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo
- navode o nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa koje je povjerenstvo uzelo u
obzir
- stajaliste povjerenstva o tome je li postupanje ili ponasanje opisano u zahtjevu
u skladu s Eti¢kim kodeksom ili nije
- razloge za misljenje povjerenstva.

Ako je misljenjem utvrdeno da odredeno postupanje ili ponaganje nije u skladu s nadelima i
pravilima Eti¢koga kodeksa, ono mora sadrzavati i:
- ocjenu Etickoga povjerenstva o stupnju neuskladenosti i tezini povrede etiékih
nacela uzrokovane takvim postupanjem ili ponaganjem
- stajaliste povjerenstva o naginima na koje se moglo izbjeéi takvo postupanije ili
ponasanje ifili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda
ubuduée ne dolazi.

Misljene Etickog povjerenstva djeluje svojim autoritetom i treba sluZiti tumacenju Etikog
kodeksa i promicanju eti¢kog postupanja i ponasanja u Skoli.

Iznimno, ako Eti¢ko povjerenstvo zakljuti da na temelju prituzbe nie moguée donijeti
mislienje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne moze
donijeti migljenje, predsjednik Etickog povjerenstva duzan je o tome izvijestiti podnositelja u
roku od 30 dana te navesti razloge za ne dono$enje misljenja.

Clanak 30.
Eticko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvie$ée o svom radu.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.
Eticki kodeks objavljuje se na mreznoj stranici Skole i istide se na oglasnoj plogi Skole.



Clanak 32.

Ovaj EtiCki kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plogi
Skole.

Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vaziti Odluka o etickom kodeksu
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti od dana 31. oZujka 2009. godine.

Predsjednica Skolskog odbora:
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Sanja’Kresié, prof.

KLASA: 003-05/21-01/03
URBROJ: 2107-32-07-21-1
Crikvenica, 7. listopada 2021. godine

Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj ploéi $kole dana 8. listopada 2021. godine, a stupio je

na snagu dana 16. listopada 2021. godine.
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Degirge Peéaver, prof.




