Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08) te ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne
novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-
RUSRH,152/14, 7/17, 68/18) Skolski odbor Osnovne $kole Zvonka Cara uz prethodnu
suglasnost osniva¢a, Grada Crikvenice (KLASA: 800-01/19-01/06, URBROJ: 2107/01-04/05-
19-5 ) od dana 15. svibnja 2019. godine, na sjednici odrzanoj dana 30. svibnja 2019. godine,
donosi

lIl. IZMJENE | DOPUNE
STATUTA OSNOVNE SKOLE ZVONKA CARA

Clanak 1.

U Statutu Osnovne $kole Zvonka Cara, Crikvenica, od 15.6.2015. godine (KLASA: 012-10/15-
01/04, URBROQJ: 2107-32/1-15-04), |. Izmjenama i dopunama Statuta od 12.1.2016. (KLASA:
012-03/16-01/01, URBROJ: 2107-32/1-16-03) i Il. lzmjenama i dopunama Statuta od
12.9.2017. (KLASA: 012-03/17-01/06, URBROJ: 2107-32/1-17-01) u €lanku 13. stavku 4. brise
se: ,do 30. rujna” i upisuje se: ,do 7. listopada“, a u stavku 5. brise se: ,do 5. listopada® i upisuje
se: ,do 15. listopada®

Clanak 2.

Clanak 14. mijenja se i glasi:

_Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa,
a odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnin predmeta, izvannastavne i izvanskolske
aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge odgojno-
obrazovne aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim
kurikulumom.

Skolskim kurikulumom mogu se utvrditi i druge odrednice sukladno kurikularnim dokumentima.
Za sudjelovanje uéenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,
programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je informirati roditelje i pribaviti njihovu
pisanu suglasnost.

Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuce $kolske godine na prijedlog
ravnatelja i Uciteljskog vijeca i uz misljenje Vijeca roditelja.

Godisnji plan i program rada i $kolski kurikulum Skola dostavlja elektronickim putem
Ministarstvu do 15. listopada tekuce godine te objavljuje na mreznim stranicama Skole u
skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.”

Clanak 3.

Clanak 16. stavak 5. mijenja se i glasi:
,U Skoli se mogu koristiti samo udzbenici koje je odobrilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja
prema posebnom zakonu.”

Clanak 4.

Clanak 17. stavak 1. mijenja se i glasi:

,Razredni odjeli ustrojavaju se na pocetku $kolske godine sukladno Zakonu, provedbenim
propisima i drzavnom pedago$kom standardu odlukom Ureda drZzavne uprave u Primorsko-
goranskoj zupaniji ovladtenom za poslove obrazovanja uz prethodno misljenje osnivaca.”

Stavak 3. mijenja se i glasi:
.U Skoli se moze ustrojiti produzeni boravak ucenika koji organizira osnivac Skole sukladno
propisanim standardima uz odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja.”






Clanak 5.

U &lanku 22. stavku 1. brise se togka na kraju recenice i dodaju se rijeéi: ,i drugim kurikularnim
dokumentima".

U stavku 3. brise se tocka na kraju reenice i dodaju se rijeci: ,i drugih kurikularnih dokumenata
propisanih Zakonom".

U stavku 4. iza rijedi: ,izvan kole" dodaje se tocka i brie se: ,Narodne novine broj 67/14".
Clanak 6

U &lanku 25. stavku 2. iza rijeéi struénjak edukacijsko rehabilitacijskog profila brise se tocka i
dodaje se u zagradi: ,edukator rehabilitator, logoped i socijalni pedagog”.

Clanak 7.
U ¢lanku 28. stavku 2. podstavku 4. rije¢: ,samostalno” brise se.
Clanak 8.

Clanak 61. stavak 1. podstavak 10. mijenja se | glasi:
- donosi odluku o upucivanju radnika na lijecnicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora
specijaliste medicine rada radi ovlastenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti ako utvrdi

da je obrazlozeni prijedlog ravnatelja za upucivanje radnika na lijecnicki pregled opravdan®.
Clanak 9.

Poglavije ,V. RAVNATELJ", odnosno &lanci od 62. do 90. mijenjaju se i glase:
V. RAVNATELJ
Uvjeti

Clanak 62.
,Nuzni uvjeti za ravnatelja su:

1) zavréen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ugitelja ili stru¢nog suradnika u
Skoli, a koji moze biti:

a) sveuciligni diplomski studij li

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski struéni studij,

d) polozen struéni ispit za ucitelja, nastavnika ili struénog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157 stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

2) uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u §kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Osim osoba koje su zavrsile neki od studija navedenih u stavku 1. tocéki 1. ovoga Clanka
ravnatelj Skole moze biti i osoba koja je zavrsila struéni &etverogodiénji studij za ucitelje kojim
se stjeCe 240 ECTS bodova.

Iznimno ravnatelj Skole moze biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1. ili stavka
2. ovoga ¢lanka ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u






najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (,Narodne novine® broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01,
114/01 i 76/05).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelia Skole su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima, a kandidati
za ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije.

Natjecaj za ravnatelja
Clanak 63.

Natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 prije isteka mandata
aktualnog ravnatelja.

Natjeéaj se objavljuje u “Narodnim novinama“ i na mreznim stranicama Skole.

U natjeCaju se objavljuju nuzni uvjeti koje ravnatel] mora ispunjavati, dodatne kompetencije,
vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnosenje prijava na natjecaj koji ne moze biti
kra¢i od osam dana od dana objave natje€aja, dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz
prijavu treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na
pravo prednosti prema posebnim propisima te rok u kojem se kandidati izvjeS¢uju o izboru, a
koji ne moze biti dulji od 45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.

Uz prijavu na natjecaj i potrebnu dokumentaciju prema natje¢aju kandidat za ravnatelja duzan
je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.”

Clanak 64.

,Pri- zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno urudzbirati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.

Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom, a za svaku otvorenu ponudu utvrduje se
jeli

- dostavljena u propisanom roku

- dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjecaju

- kandidat ispunjava nuzne uvjete za ravnatelja

- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama.”

Dodatne kompetencije
Clanak 65.

,Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavr§enom studiju stranog jezika, uvjerenjem
odnosno potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih jezika odnosno druge ovlastene ustanove
ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini odnosno
stupnju,

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe za edukaciju u podruéju informacijskih znanosti
o zavr$enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili drugom ispravom o
zavrSenom studiju iz podrucja informacijskin znanosti,






3. Iskustvo rada na projektima u ulozi voditelja, odgovorne osobe ustanove nositelja ili
partnera u projektu, koordinatora ili ¢lana projektnog tima dokazuje se potvrdom ili ispravom o
sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih projekata.

Svi dokazi iz stavka 1. tocaka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj
preslici.”

Vrednovanje dodatnih kompetencija
Clanak 66.

,Dodatne kompetencije iz ¢lanka 65. ovog statuta u skladu s dostavljenim dokazima kandidata
koji su se prijavili na natjeéaj, Skolski odbor vrednuje na sljede¢i nagin:

- znanje engleskog jezika: 1 bod za razinu A2, vi$u razinu ili razinu ste¢enu na studijskim
programima stranih jezika
-znanje drugog stranog jezika: 1 bod za svaki strani jezik neovisno o razini

-osnovne digitalne vjestine: 1 bod neovisno o razini
-iskustvo rada na projektima: 1 bod po svakom projektu.”
Clanak 67.

,Nakon zavréenog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista kandidata
rangiranjem po bodovima.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija
Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je UCiteljskom vijecu,
Vijecu roditelja, radnickom vijeéu odnosno skupu (zboru) radnika i Skolskom odboru, osim ako
se na natjecaj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete
natjeCaja”.

Clanak 68.

,Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata imaju jednak najveci
broj bodova Ugiteljskom vijecu, Vijecu roditelja, radni¢kom vije¢u odnosno skupu (zboru)
radnika i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju
jednak najveci broj bodova.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili najveci
jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu,
u daljnju proceduru uputuje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe koje
ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.

Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveci broj bodova, a dva
ili vise kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u daljnju proceduru upucuje
se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.

lznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak
drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, u daljnju proceduru upucuije se lista u kojoj se uz osobu koja ima najveci broj bodova
navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapos$ljavanju prema
posebnom propisu.”







Clanak 69.

,U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i provedeno
vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se sjednice
Uciteljskog vijec¢a, Vijec¢a roditelja i skup (zbor) radnika.

Sjednice iz stavka 1. ovog &lanka sazivaju se u skladu s opéim aktima Skole i odredbama ovog
statuta.

Sjednicu Ugiteljskog vijeéa vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Ugiteljskog vije¢a kojeg
Uciteljsko vijece izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeca roditelja vodi
predsjednik Vije¢a roditelja, a skup (zbor) radnika ¢lan Skolskog odbora izabran od radni¢kog
vijeca odnosno skupa (zbora) radnika.

U slu¢aju nemogucnosti da osobe iz stavka 3. ovog ¢lanka vode sjednicu, UCiteljsko vijece,
Vijece roditelja, odnosno skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.

Na sjednici Uditeljskog vijec¢a, Vije¢a roditelia i na skupu (zboru) radnika kandidati
predstavljaju program rada za mandatno razdoblje.
Nakon zavr§enog predstavljanja programa rada Uciteljsko vijece, Vijeée roditelja i skup (zbor)
radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavr§enog glasovanja donosi se
pisani zaklju¢ak koji se dostavlja Skolskom odboru.

Zakljucci tijela iz stavka 5. ovog ¢lanka obvezuju ¢lanove Skolskog odbora koje ih je imenovalo
u Skolski odbor.*

Clanak 70.

,Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na vecina Clanova
Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja te skupa (zbora) radnika.

Na sjednici Ugiteljskog vije¢a, Vije¢a roditelja i skupu (zboru) radnika bira se izborno
povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

lzborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanom izbornog povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.
lzborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koju je
utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog statuta.

Glasaéki listiéi izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pecatom Skole, a broj glasackih
listi¢éa mora biti jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

Svaki ¢lan nazocan na sjednici Uciteljskog vije¢a, Vijec¢a roditelja i skupu (zboru) radnika
glasuje na nacin da na glasackom listicu zaokruzi redni broj ispred prezimena i imena
kandidata za kojeg glasuje.

Svaki drukciji nacin glasovanja smatra se nevazecim glasackim listicem.
Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasacki listi¢ navodi se ,za" i , protiv".
Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazeéih glasackih

listica i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

U sluéaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveci broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s najvecim







brojem glasova, osim u slu¢aju ako jedan kandidat s istim najve¢im brojem glasova ostvaruje
pravo prednosti po posebnom propisu. U tom slu¢aju glasovanje se ne ponavlja nego je
izabran kandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.

U sluéaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveci broj glasova, a dva li
vise kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu
glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom
propisu.

Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovi¢nu vecinu glasova
nazoc¢nih na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i skupu (zboru) radnika.

Glasovanje se moze ponoviti i u slucaju ako UgCiteljsko vijece, Vijece roditelja ili skup (zbor)
radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate
glasovanja.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljucci iz ¢lanka 69. stavka 6. i 7. ovog
statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru.*

Clanak 71.
.Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada.
Nakon $to kandidati zavrSe s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.

Skolski odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon
dobivene suglasnosti ministra.

Ministru se dostavlja zahtjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice Skolskog
odbora iz stavaka 2. [ 3. ovog Clanka.

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnosc¢u, smatra se da je suglasnost dana.

Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja ravnatelja
ponovit ¢e se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog statuta.”

Sklapanje ugovora o radu s ravnateljem
Clanak 72.

.S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno
puno radno vrijeme na rok od pet godina.

Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o nepostojanju
zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema ¢lanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona 0 odgoju |
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateliem Skole, a koja u Skoli ili drugoj $koli ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto ucitelja ili struénog suradnika,
taj ugovor o radu mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva uzastopna
mandata.






Osoba iz stavka 1. ovoga élanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno
radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj
prestaje radni odnos.”
lzvjescivanje kandidata prijavljenih na natjecaj za ravnatelja

Clanak 73.

.Skolski odbor je duzan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno$enje prijava na
natjecaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o
njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka
obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u natjecaju.

Tuzba se podnosi op&inskom sudu mjesno nadleznom sudu prema sjedistu Skole.
Clanak 74.

JAko Skolski odbor prema natje¢aju u postupku odredenom ovim statutom ne imenuje
ravnatelja, imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja
odnosno stru¢nog suradnika.

Glasovanje za vr$itelja duznosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.
Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.

Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja sklapa s predsjednikom Skolskog odbora
ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vrSitelja duznosti ravnatelja.

Ako osoba koja je imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen ugovor
o radu na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja ili stru¢nog suradnika ima pravo na
mirovanje ugovora o radu za razdoblie u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti
ravnatelja.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

Vréitelj duznosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovoga ¢lanka i u slucaju kada
Skola nema ravnatelja.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba kojoj je ministar uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.”

Ovlasti ravnatelja

Clanak 75.
,Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
Ravnatelj:

- predstavlja i zastupa Skolu, )
- odgovoran je za zakonitost rada i strucni rad Skole,






- poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Skole,

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

- organizira i vodi poslovanije i rad Skole,

- predlaze Skolskom odboru statut i druge opce akte Skole,

- predlaze Skolskom odboru godiénji plan i program rada Skole,

- u suradnji s Ugiteljskim vijecem predlaze Skolskom odboru donogenje $kolskog kurikuluma,
- predlaze Skolskom odboru financijski plan, polugodinji i godi$nji obragun,

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odluéivanja,

- obustavlja izvr§enje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,
podzakonskom ili opéem aktu,

- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,

- izvréava odluke i zakljuéke osnivaéa, Skolskog odbora i Ugiteljskog vijeca,

- saziva konstituirajuc¢u sjednicu Skolskog odbora i Vije¢a roditelja,

- planira, saziva i vodi sjednice UCiteljskog vijeca,

- uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, a samostalno
zasniva radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na vrijeme do 60 dana,

- u sludaju sumnje da je radniku Skole psihofizicko zdravlje naruseno u mjeri da bi njegova
radna sposobnost mogla biti smanjena upucuje Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog za
donosenje odluke o upucivanju radnika na pregled kod ovlastenog izabranog doktora
specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako se ovlastenom prosudbom
izabranog doktora specijaliste medicine rada utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno
izvréavati obveze u odgojno obrazovnom radu, istu prosudbu upuéuje izabranom doktoru
medicine primarne zdravstvene zastite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava
iz mirovinskog osiguranja,

- u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli otkazuje
radniku koji odbije izvrsiti odluku Skolskog odbora o upuéivanju na pregled kod ovlastenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,

- poduzima zakonske mjere zbog neizvr§avanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza iz
radnog odnosa,

- brine i odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika,

- suraduje s nadleznim tijelima i ustanovama te roditeljima i u€enicima,

- nadzire pravodobno i to€no unosenje podataka u e maticu,

- sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine
te o investicijskim radovima do 85.000,00 kuna samostalno, a preko 85.000,00 kuna prema
prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivaéa,

- odlu¢uje o nastavku osnovnog $kolovanja, odnosno ispisu ucenika koji je navrsio 15 godina
Zivota,

- izvjescuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog nadzora,

- posjeéuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad ucitelja i strucnih
suradnika te osigurava njihovo struéno osposobljavanje i usavrSavanje

- obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, statutom i drugim
opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim
aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.“

Clanak 76.

,Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivaéu sukladno
zakonskim odredbama.

Ravnatel] mozZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole."






Prestanak ugovora o radu ravnatelja
Clanak 77.

,Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

1. smréu

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. zavréetkom $kolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrsio 65 godina zZivota i najmanje 15
godina mirovinskog staza

4. sporazumom sa Skolom

5. dostavom pravomocnog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti

6. otkazom Skole."

RazrjeSenje ravnatelja
Clanak 78.

,Skolski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako ravnatelj
zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole te u slu¢ajevima propisanim
Zakonom o ustanovama:

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrje$enje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne izvr§ava
odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroCi Skoli veéu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole."

Clanak 79.

.Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prijedlogu za razrje$enje izvjes¢uje ministra.

Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od
15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ministar ¢e
razrijesiti ravnatelja.”

Clanak 80.

.Kada se ravnatelja razrjesuje iz razloga navedenih u ¢lanku 78. stavku 1. tocki 1. ovog statuta
s ravnateljem ¢e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.*

Clanak 81.

,Kada Skolski cdbor utvrdi da postoje razlozi za razrie$enje iz razloga navedenih u ¢lanku 78.
stavku 1. to¢kama 3. i 4. ovog statuta, prije donosenja odluke o razrje$enju, obvezan je
ravnatelju omoguciti da iznese svoju obranu odnosno da se izjasni o navedenim razlozima u
pisanom obliku i u primjerenom roku od najmanije tri dana koji mu je odredio Skolski odbor.*






Clanak 82.

,Nakon ocitovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenje ili protekom roka za ocitovanje
ravnatelja ako se ravnatelj nije ocitovao, o prijedlogu za razrjesenje ravnatelja Clanovi Skolskog
odbora odluéuju tajnim glasovanjem.”

Sudska zastita prava i otkaz ravnatelju
Clanak 83.

,Protiv odluke o razrje$enju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZiti sudsku zastitu
prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani Zakonom o ustanovama
i ¢lankom 78. ovoga statuta.

Tuzba se podnosi opc¢inskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole u roku od 30
dana od dana primitka odluke o razrjesenju.”

Clanak 84.

,Nakon donosenja odluke o razrje$enju ravnatelja zbog razloga navedenih u lanku 78. stavku
1. todkama 3. i 4. ovog statuta Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeS§enom ravnatelju, a otkazni rok iznosi
mjesec dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moze podnijeti tuzbu samo ako je podnio tuzbu
protiv odluke o razrjesenju sukladno Zakonu o ustanovama.

Tuzba iz stavka 3. ovoga Clanka podnosi se op¢inskom sudu mjesno nadleznom prema
sjedistu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.”

Imenovanje vrsitelja duznosti ravnatelja i raspisivanje natjecaja

Clanak 85.
,U sluéaju razrje$enja ravnatelja Skolski odbor imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja iz
redova uéitelja i struénih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti
ravnatelja raspisat ¢e natjeCaj za imenovanje ravnatelja.”

Clanak 10.
Clanak 92. stavak 4. mijenja se i glasi:
,O zasnivanju i prestanku radnog odnosa s tajnikom odluCuje ravnatelj uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora. Iznimno, ravnatelj moze samostalno odluciti o zasnivanju radnog

odnosa s tajnikom Skole bez natje¢aja u slugaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.”

Clanak 11.

U ¢lanku 93. iza rijei: ,u osnovnoj $koli“ stavlja se tocka i brise se: ,Narodne novine broj
41/14".






Clanak 12.
U ¢lanku 101. stavku 1. rije¢: ,tri* zamjenjuje se rije¢ju: ,dvije".
Clanak 13.
U é&lanku 110. stavku 2. broj: ,99" zamjenjuje se s brojem: ,107".
Clanak 14.
Clanak 117. brige se.
Clanak 15.
U &lanku 119. stavku 5. iza rije¢i: “dopunski” dodaje se rije¢: ,nastavni’.
Clanak 16.
U élanku 122. stavcima 1., 2., 3. i 4. iza rijeci: ,dopunski‘ dodaje se rije¢: ,nastavni’.
U stavku 3. dodaje se druga re€enica:
,Ucitelji obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.”
Clanak 17.
U &lanku 133. broj: ,115.c" zamjenjuje se s brojem: ,132".
Clanak 18.
Clanak 143. mijenja se i glasi:
,Pedagoske mjere izricu se ucenicima prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, te Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.
Zabranjeno je kaznjavanje ucenika udaljavanjem s nastave i tjelesno kaznjavanje ucenika.
Ugitelj koji postupi suprotno, ¢ini teSku povredu radne obveze."

Clanak 19.

U &lanku 147. stavku 4. rijeéi: ,Ministarstvo prosvjete i $porta“ zamjenjuje se rijeCima:
,Ministarstvo znanosti i obrazovanja“.

Clanak 20.

Clanak 149. do ¢lanka 166. brisu se.

Clanak 21.

U élanku 205. iza to¢ke, dodaje se: ,Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja“.

Clanak 22.

U &lanku 215. rijedi: ,Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta* zamjenjuju se rije¢ima:
,Ministarstvo znanosti i obrazovanja“.






Ove Izmjene i dopune Statuta stupanju na snagu danom objave na oglasnoj plogi Skole.

Predsjednica Skolskogjodbora:
|

Ana'l/oné&arié Kost(enéic’:, prof.

Ove lzmjene i dopune Statuta objavljene su na oglasnoj ploci Skole dana 31. svibnja 2019.
godine.

Ravnateljica:

N

esw e Peéayer, prof.
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