
Na temelju 6lanaka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine" broj g3/14, 12ln7, gg/1g,
151122, 46123, 64123) i 6lanka 62. Statuta Osnovne Skole Zvonka Cara'skolst<i oOnor Osnovne
Skole Zvonka Cara nakon.prethodnog savjelovanja sa Sindikalnim povjerenikom s pravima i
obvezama Radnidkog vije6a na sjednici odr2anoj dana 6. rujna 2024. g6oin. Jonio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak i.
elanak 3. mijenja se i glasi:
,,odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom;
!9T9tili* za javne..slu2be i grahs[im ,a osnovnoEkotrr" ,.t"nor"-t, datjnjem tekstu:Kolektivni ugovori). ili drugim propisom neko pravo radnika iz iaonog' odnosa odredenopovoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nile orutdile piopirrno.,,

6lanak 2.

f .illfg 5, dodaje se novi stavak 4. koji gtasi:
,,(4) Nazivi radnih mjesta u dlancima 8. - 10. ovoga Pravilnika odredenisu u skladu s uredbomkojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjetila raspoieo i koeficijenti za obradun pla6e ujavnim slu2bama."

!I. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Ctanak 3.

lspred dlanka 8. mijenja se naslov i glasi: ,,Tajnik skolske ustanove 1,,

elanak 8. mijenja se iglasi:
,,Tajnik Skolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene poslovemoZe obavljati osoba koja ima zavr$en:

a) sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomskistudij pravne struke ilistrudnidiplomskistudijjavne uprave

. b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todkea) ovoga stavka."

6lanak 4.

lspred 6lanka 9. mijenja se naslov iglasi: ,,voditetj radunovodstva u skoli 1,,

elanak 9. mijenja se iglasi:
,Voditelj radunovodstva u skoli 1 obavlja poslove voditelja radunovostva.
Y'l."ti za.obavljanje poslova voditelja'ra6unovodstva iz stavka 1. ovoga 6lanka su zavrsendiplomskisveudilisnistudij ekong-mrj; odnosno rp*U"rirtiJr,idiptomski rirrenirtroij ekonomijeodnosno preddiplomski sveudiliSni'studij.ekonomn-d iii-p-oipiorsri stru8ni sludij ekonomijeodnosno visa ili visoka strudna sprema ekonomske strut<e rt"e"n. Gil irnili, propisima igodina dana radnog iskustva na poslovima proradunrlogi"ernovodstva.,,



Clanak S.

Naslovi iznad dlanka 10. mijenja se iglasi:
"Strudni radnik na tehniikom odrZivanju/Kuhar-slastidar 2/Cistai/sprema6,,

U dlanku 10. stavci 1., 4.,5. i 6. mijenjaju se i glase:
,,(1) Uvjet za strudnog radnika na tehnidkoi odr2avanju koji obavlja poslove domara je
zavrsena srednja Skola tehni6ke struke te zdravstvena sposobnost zi obavlianle poslova's
posebnim uvjetima rada.
(4) osoba iz stavka J 9Yoq" dlanka koja obavlja iposlove rukovanja centralnim grijanjem mora
imati i polo2en strudni ispit za rukovatelja. centralnog grijanja prema pravilniku o poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postiojenjima i urldalima.
(5) Uvjet za radno mjesto kuhara-slastidara 2koji obavlja poslove kuhara je zavrsena srednja
9lo!r: program kuhar odnosno KV kuhar izavrsln teed; rrigrjenskog minimuma.
(6) Uvjet za radno mjesto 6ista6a/sprema6a je zavrsena'osnovna skola.,,

1. Zasnivanje radnog odnosa bez natjedaja

Clanak G.

U dlanku 14. stavku 1. podstavci 3. i 4. mijenjaju se igrase:
-,,do punog radnog vremena, s radnikom t<b;iir'Sr<ori iria iasnovan radni odnos na neodredenonepuno radno vrijeme
- na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj Skolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme,premje5tajem u Skolu, na temelju Jporazuma ravnateljaSkolskih ustanova.,,

U dlanku 14. stavku 1. dodaju se novi podstavci s. i 6. kojigrase:
-."s osobom koja j." lU".[oq $ydija bila korisnik drZavne stipendije Ministarstva znanosti,obrazovanja i mladih. (dalje: MzoM) za STEM nastavnidke studije i koja je suktadno uvjetimastipendiranja preuzela obvezu rada u 5[o_!gr<oj ,rt"nori. Srola 6L oo rrrtzbnr zatrazitipopise ikontakte korisnika dr!y19 s-tipendije MzoM'r" srenll podrudja, a na temetju dostavljenihpodataka skola 6e uputiti sruzbeni pbziv osooiza zasnivanje radnog odnosa
- na poslovima uditelja na.odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja ispunjavauvjete natjedaja, s mogu6no56u produijenla ug-ovora na oJreOeno vrijeme za dodatnih godinudana, ali ne dulje od 67. godine2ivota'akb.tJn, nrti"Sri n" javi osoba koja ispunjava uvjeteza uditelja iz dlanka 105' Zakona o odgoju i onrazovanll-r'o.nornoj i srednjoj Skoli.,,

Dosada5nji podstavak 5. postaje podstavak 7.

6lanak 7.

U dlanku 26. stavku.3. dodaje se podstavak 4. koji glasi:- ,,na poslovima uditelja na odredeno vrijeme digooinu dana s osobom u mirovini kojaispunjava uvjete natjedaja, s mogu6n_os6u produu;;rr'i,gorop na odredeno vrijeme zadodatnih godinu dana, ali ne dulje oo oz. godine zivtia ar<o se na natjedaj ne javi osoba koja

!TJiii*" 
uvjete za uditelja iz dlahka 105. Zakon, o oJgoirl obrazovani, r.ior-*rnoj i srednjoj



III. ODMORI I DOPUSTI

1. Pla6eni dopust

Clanak 8.

U 6lanku 59. stavku 1. rije6i: ,jedan dan" zamjenjuju se rije6ima: ,,tri 
dana,,.

lV. ZASTTTA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Za5tita trudnica, roditelja i posvojitelja

6lanak 9.
U 6lanku 65. stavku 2. ispred rijedi: "rodilja" dodaje se rije6: ,,trudnica,,.

V. PLACE, NAKNADE PLACA I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 10.

U Clanku 74. stavak 1. mijenja se i glasi:
,,(1) Pravo radnika na pla6.u i naknadu pla6e, pravo na otpremninu, jubilarnu nagradu, naknadutroskova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pr"uo n, poroe, dnevnice zasluZbenaputovanja, regres 

-za 
kori5tenje goo'isnleg odmora te ostala materijalna prava utvrdujuse i ispla6uju u skladu sa zakonskim odredbaml i" odredbama Kolektivnih ugovora.,,

VI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i privremeno udaljavanje

dlanak 11.

lspred dlanka g0. mijenja.se naslov iglasi: ,,7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova iprivremeno udaljavanje,,

elanak 90. mijenja se iglasi:
,(1) Ako Skola zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi pokrenut
i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavara 1. i 2. clanka 106. zakona oodgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj. stori uoar;it ee osoou od obavljanja poslova doobustave kaznenog postupka, odhosno nalouze do pravomo6nosti sudske presude, uz pravona naknadu plade u visini dvije tre6ine proiledne m;'esedne pla6e ro;u;e oJoba ostvarila u trimjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.
(2) Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi podnesenakaznena prijava za neko od kazneni! djela spotnog itstavljanja i iskoristavanja djeteta,ravnatelj je istu duZan privremeno udaljiti oo ooavtlanil postova, ui pr^uo n, nrrnrou pla6e uvisini pune mjesedne pla6e.koju je osoba ostvarili u'tri'mjeseca prije udaljenja od obavljanjaposlova, do zaprimanja dokaza da je protiv osobe poridnut kazneni 6;iil;k ili odba6enakaznena prijava."



VI!. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U EURoPSKe SxoIe I NEPLAcENI DoPUST

Clanak 12.

Naslov iznad dlanka 104. mrjenja se iglasi:

,,xll' PRAVO RADNIKA UPUGENIH NA RAD U EUROPSKE SKOLE ! NEpLAeENtDOPUST"

elanak 104. mijenja se iglasi:
,,(1) Odgojno-obrazovni radnik koji prije upu6ivanja na rad u europske Skole ima u St<o1zasnovan radni odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove
koje je obavljao prije upu6ivanja, bez provedbe jbvnob natjedaja, surraono .[or"=rru izmeduradnika i Skote.
(2) odgojno-obrazovni radnik izabran ? r?.9 u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba koja jeizabrana za lektora hrvatskoga jezika i knjizevnostina visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu,a koja prije upucivanja ima zalnovan radniodnos u S[oli ustanovi na neodredeno vrijeme, imapravo povratka na rad, na poslove koje j9 gblr!?tq prije upucivanja, uez proveobe javnog
natjedaja, sukladno sporazumu izmedu radnika i Skote. 

-

(3) Radnik iz stavaka 1. i ?; ovoga 6lanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu ako o svojojnamjeri povratka obavijesti SrqJy naikasnije u roku od sedam dana od dana prestanka trajanjaizbora iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanki.
(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka f .i2. ovoga 6lanka, ima pravo povratka na poslovena kojima je prethodno radio u roku od sedam daria od Jana oosiave obavilesti iz stavka 3.ovoga 6lanka."

Clanak 105. mijenja se igtasi:
,,(1) u sludajevima iz dlanka 104. stavaka 1., i 2. ovoga Pravilnika kao i u drugim slu6ajevima uskladu s posebnim propisom ravnatelj Skote ouzanle ooonriti nepladeni oopust i povratak nau_govorene poslove koje je radnik obavljao na neodrldeno vrijeme.
(2) za vrijeme nepla6enog dopusta pr61na stavku 1. ovoga &anka prava i obveze iz radnogodnosa ili u vezi s radnim odnosom miruiu. ---e
(3) Ako se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o nepladenom dopustu ravnatelj Skotetreba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ,lorom o radu uz prethodni postupakpropisan Zakonom o radu.,,

PRIJELAZNE I ZAVRSNE OONCOET

dlanak 13.
ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stu.pa na snagu istekom osmoga (g.)dana od dana objave na ograsnoj pioeio.novne skore zvonkacara.

Predsjednica Skolskog odbora:

lh"iu Ja.ia
Sanjd Kre5i6, prof.

KLASA: 011-01tz4-OZtOl
URBROJ: 2170-5-2-07-24-1

Crikvenica, 6. rujna 2024.



Ovaj Pravilnik o izmjelama i dopunama Pravilnika o radu o radu oblavtlen je na oglasnoj plo6i
Skote dana 6. rujna2024. godine te je stupio na snagu dana 14. ru1na202a. godine.

ffi


