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POSLOVI I RADNI ZADACI 

VRIJEME REALIZACIJE 

   

1. Planiranje i programiranje školskih odgojno-
obrazovnih programa i njihova realizacija 

 

 • Analiza ostvarenja ranijih planova rujan 

 • Sudjelovanje u izradi Godišnjeg plana i programa 
rada škole, 

rujan 

 • Izrada Godišnjeg plana i programa rada pedagoga 
za šk. god. 2019./20. 

rujan 
 

 • Rad na GIK rujan 

 • Pomoć u pripremi individualnih programa za 
uvođenje pripravnika u samostalni rad 

tijekom godine 
prema potrebama 

 • Upis učenika u prvi razred – utvrđivanje 
psihofizičke sposobnosti 

siječanj - lipanj 

 • Utvrđivanje kriterija za formiranje odjela prvog i 
petog razreda  

kolovoz, rujan 

 • Prihvaćanje novoupisane djece iz drugih životnih 
sredina i njihovo raspoređivanje u odjele 

rujan 
tijekom godine 

 • Praćenje realizacije odgojno obrazovnog rada tijekom godine 

 • Utvrđivanje odgojno-obrazovnih potreba učenika, 
škole i okruženja 

tijekom godine 

  

• Organiziranje i planiranje sjednica UV 

tijekom godine 

 • Uvođenje u rad novih djelatnika 
 

tijekom godine 

   

2.  Neposredno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom 
procesu  

 

 • savjetodavni rad s učenicima koji imaju teškoća u 
svladavanju nastavnog gradiva 

tijekom godine 

 • savjetodavni rad s učenicima koji imaju problema u 
ponašanju 

kontinuirano 

 • rad s dežurnim učenicima – ponašanje u školi kontinuirano 

 • provođenje radionica s učenicima  tijekom godine 

 • pružanje pomoći učenicima s Rješenjima kontinuirano 

 • identifikacija i praćenje rada i uspjeha darovitih 
učenika 

tijekom godine 

 • izvannastavna šahovska grupa tijekom godine 

 • upis učenika tijekom godine 

 • formiranje razrednih odjela početak školske godine 

 • rad u Povjerenstvu škole tijekom godine 

 • preventivni programi kontinuirano 

 • ŠUP s četvrtim razredom tijekom godine 

 • ekskurzija po potrebi 

 • Vijeće učenika tijekom godine 

   
 

3. Suradnja s roditeljima i drugim čimbenicima odgojno-
obrazovnog procesa putem: 

 

 • individualnih razgovora i grupnih razgovora tijekom godine 

 • sudjelovanje na roditeljskim sastancima  tijekom godine po potrebi 
 



 • uključivanja roditelja u razne oblike odgojno-
obrazovnog rada razrednih i plenarnih roditeljskih 
sastanaka 

 
kontinuirano 

 • instruktivnih razgovora s učiteljima o potrebi 
važnosti suradnje s roditeljima 

 
tijekom godine po potrebi 

 • suradnja s učiteljima, ravnateljem i drugim stručnim 
suradnicima 

 
kontinuirano 

 • roditeljski sastanak za učenike 8. razreda 
 

rujan, svibanj 
 

 • roditeljski sastanak za učenike  4. razreda 

• po potrebi za ostale razredne odjele 

lipanj 
tijekom godine 

   

4. Suradnja s izvanškolskim institucijama tijekom godine 

 • Domom zdravlja ˝ 

 • Uredom državne uprave za prosvjetu, kulturu, šport 
i tehničku kulturu Rijeka  i ispostava Crikvenica i 
PGŽ 

 
˝ 

 • Centrom za socijalnu skrb ˝ 

 • Centrom za pomoć zajednici «Izvor» ˝ 

 • S drugim školama    
˝ 

 • sa stručnim timom Savjetovališta za mlade u 
Crikvenici i Obiteljskim centrom Rijeka 

 
˝ 

 • Zavodom za zapošljavanje ˝ 

 • s ostalim čimbenicima iz društvenog okruženja „ 

 • s čimbenicima vezanim za EU projekte „ 

 • s Gradom „ 

 • suradnja sa sportskim udrugama u koje su 
uključeni 

      učenici naše škole 

 

 

5. Pedagoško-instruktivni rad  

 • praćenje tijeka odgojno-obrazovnog procesa u 
redovnoj nastavi i izvannastavnim aktivnostima 
radi upoznavanja s postojećim stanjem i 
problemima u pojedinim razrednim odjelima i 
grupama 

kontinuirano 
 
 

 • provođenje mjera za prevladavanje istih  
˝ 

 • praćenje pedagoške dokumentacije učitelja  
˝ 

 • praćenje ocjenjivanja učenika 
 

˝ 

 •  rad s pripravnicima „ 

 • prezentacija analize uspjeha učenika lipanj 

 • praćenje suradnje s roditeljima kontinuirano 

 • hospitacije na nastavi kontinuirano 

6. Stručno usavršavanje   

 • sudjelovnje u radu Učiteljskog i Razrednih vijeća  tijekom godine 
 kontinuirano 

 • praćenje stručne literature i periodike s ciljem 
osobnog usavršavanja 

„ 

 • stručni aktivi i seminari u organizaciji AZOO 
 

Tijekom godine„ 



 • edukacije za projekt „ Škole za Afriku“ 
 

listopad 

 • edukacije za Trening životnih vještina Listopad, veljača 
 

 • edukacije Škole za život Tijekom godine 

  
 

 

8. Unapređivanje odgojno-obrazovnog procesa  

 • analiza uspjeha učenika , praćenje  
ocjenjivanja učenika razredne i predmetne nastave 
(praćenje nastave, ankete, intervjui,statistička obrada 
podataka, teoretski osvrt na uspjeh) 

tijekom godine 

 • vrjednovanje i samovrjednovanje rada sudionika 
odgojno-obrazovne djelatnosti/procesa u školi 

 
tijekom godine 

  

• akcijsko istraživanje   
 

tijekom godine 

 • identifikacija, opservacija nadarene djece tijekom godine 

 • osposobljavanje učenika za samostalno učenje tijekom godine 

9. Kulturna i javna djelatnost  

 • sudjelovanje u realizaciji plana i programa kulturne 
i javne djelatnosti škole 

 
 

prema Godišnjem 
 planu i programu škole 

 • pomoć u organizaciji božičnih i novogodišnjih 
priredbi  

„ 

 • sudjelovanje u organizaciji Dana škole  ˝ 

 • sudjelovanje u pripremi za javne nastupe (kulturne, 
športske, ekološke) 

 
˝ 

 • pomoć u organizaciji natjecanja i smotri  
˝ 

 • praćenje javnih predavanja važnih za odgojno-
obrazovni rad u školi 

 
˝ 

  

• organizacija Škole za Afriku 

kontinuirano 

 • organizacija šahovskih turnira kontinuirano 

 • napisi u tisku kontinuirano 

 • objavljivanje novosti na Fb stranici škole kontinuirano 

10. Rad u Stručnom povjerenstvu škole  

 • sudjelovanje u identificiranju učenika s teškoćama  
 

tijekom školske 
godine 

 • sudjelovanje u identificiranju djece s poremećajima 
u ponašanju 

tijekom školske 
godine 

 • suradnja s učiteljima,  socijalnim  pedagogom, 
logopedom, psihologom i liječnicom 

 
˝ 

 • suradnja s roditeljima djece s teškoćama u razvoju  
˝ 

 • sudjelovanje u radu Povjerenstva i priprema za 
Povjerenstvo 

 
˝ 

 • vođenje pedagoške dokumentacije o djeci s 
teškoćama 

 
˝ 

  „ 
 

 
 



12. Stručni organi škole  

 • sudjelovanje u radu Razrednih vijeća 
 

kontinuirano 

 • učiteljskih  vijeća 
 

˝ 

 • Školskog odbora i Vijeća roditelja- po potrebi 
 

˝ 

   

13.  Profesionalno informiranje i usmjeravanje  

 • provođenje ankete o profesionalnim željama i 
interesima učenika 

studeni 

 • roditeljski za 8., informacije  profesionalna   rujan 

 • suradnja s razrednicima i predmetnim učiteljima 

• na temu profesionalnog informiranja 

tijekom godine 

 • informiranje učenika i roditelja putem brošura, plakata i 
drugih pisanih materijala 

svibanj, lipanj 

 • savjetodavni rad s učenicima o mogućnostima daljeg 
školovanja 

 
˝ 

 • organizacija  predavanje  za roditelje učenika osmog 
razreda o mogućnostima upisa i zapošljavanja (u 
suradnji s crikveničkom srednjom školom)  

 
 

lipanj 

 • organiziranje multimedijalnih prezentacija srednjih škola  Svibanj, lipanj 

 • organiziranje posjete promociji obrtničkih zanimanja u 
Rijeci 

 

14. 
 

Administrativni poslovi  

 • vođenje osobne pedagoške dokumentacije 
 

kontinuirano 

 • izrada analiza uspjeha učenika na kraju godine „ 
˝ 

 • izrada statističkih podataka na početku i na kraju 
školske godine 

rujan 
lipanj 

 • pisanje mišljenja i ostalog po potrebi Tijekom godine 

 • ostalo Tijekom godine 

   

 
 
 

15.  Ostali poslovi  

 • sudjelovanje u stvaranju uvjeta za svakodnevno 
odvijanje odgojno-obrazovnog procesa  

 
prema potrebi 
tijekom godine 

 • specifični poslovi vezani uz Programe prevencije  
 

„ 

 • koordinacija tima „Trening životnih vještina“ i 
„Škole za Afriku“ 

 

 • aktivnosti oko Dječjeg gradskog vijeća  

 • ostali poslovi u suradnji i dogovoru s ravnateljem 
 

Tijekom godine„ 

 • sudjelovanje u stvaranju uvjeta za svakodnevno   
odvijanje odgojno - obrazovnog procesa 

Tijekom godine 

 
         Pedagoginja: 

            Julijana Plenča 
 


