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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA ZVONKA CARA
Crikvenica, Kotorska 13

KLASA: 112-02/26-01/07
URBROJ: 2170-5-2-01-26-1

Crikvenica, 18. rujna 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (,Narodne
novine*“, br. 87/38, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98119, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), odredbi Pravilnika o radu Osnovne 8kole
Zvonka Cara i Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Zvonka Cara (u
daljnjem tekstu Pravilnik) Osnovna $kola Zvonka Cara, zastupana po ravnateljici Desiree
Pecaver, prof., raspisuje

NATJECAJ
za zashivanje radnog odnosa

1. Ugitelj/ica razredne nastave u produzenom boravku u Selcu
2 izvrsitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog
vremena)

Na natjeaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (,Narodne novine®, br. 82/08, 69/17).

Uvjeti:

Kandidati uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, moraju
ispunjavati i posebne uvjete sukladno odredbi ¢lanka 105. stavka 2. i 6. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne novine®, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16.12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23) te uvjete propisane &lankom 4. Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ucitelja i
struénih suradn ka u osnovnoj $koli (,Narodne novine®, br. 6/19, 75/20).

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u
odgojno-obrazavnom radu s ugenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u
mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja ko .om su osobe struéno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

Radni odnos u $koli se ne moZe zasnovati s osobom za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju | obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne novine®, br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23. 156/23).

U prijavi na nat eéaj kandidat navodi osobne podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje.



U prijavi na javni natje€aj kandidat je obvezan navesti adresu elektroni¢ke poste odnosno broj
telefona putem koje ée biti obavijesten o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Prijavu je potrekno vlastoruéno potpisati.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje€aj potrebno je priloZiti u neovjerenoj preslici:

zZivotopis

diplomu adnosno dokaz o steenoj struénoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak

glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz €lanka 106. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli - ne starije od dana raspisivanja natjecaja

5. elektroniZki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje - ne starije od dana raspisivanja natje€aja.
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Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati
na to pravo odnosno priloZiti propisane dokaze o tom statusu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢&lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®, br. 121/17,
08/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne
novine®, br. 33/32, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19), Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (,Marodne novine®, br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalricima iz Domovinskog rata (,Narodne novine®, br. 84/21, 13/26) duzne su u
prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®, br.
121/17, 98/19, 34/21 i 156/23) uz prijavu na natje¢aj duzne su priloZiti i dokaze propisane
&lankom 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Clanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za osivarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021. pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalricima iz Domovinskog rata (,Narodne novine®, br. 84/21 i 13/26), uz prijavu na
natje¢aj duzne su u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelia s popisom dokaza
potrebnih za os:-varivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Aljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi Clanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine®, br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzni su uz prijavu na natje¢aj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih



uvjeta, dostaviti dokaz o invaliditetu odnosno odgovaraju¢u javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u oevidnik osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi ¢lanka 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzni su uz prijavu na natje€aj, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti svu propisanu dokumentaciju prema
navedenom Zakonu

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je u prijavi na natje¢aj priloZiti
rieSenje Agencje za znanost i visoko obrazovanje o struénom priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih
obrazovnih kval fikacija (,Narodne novine“, br. 69/22) te u skladu sa Zakonom o reguliranim
profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (,Narodne novine®, br. 82/15, 70/19,
47/20, 123/23 i 126/25) rjeSenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o priznavanju
inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Podruéje provjee odnosno testiranja kandidata/kinja, vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja,
pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e naznaceni u pozivu za testiranje koji ¢e
biti objavljen na mreznim stranicama Skole: https://os-zvonka-cara-crikvenica.skole.hr/oglasi-
za-posao/

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natje¢aja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika. Kandidat koji ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od
prijave na natjeca;.

Kandidat prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka
sukladno vazecéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podno$enje prijave na natje¢aj je 8 (osam) dana od dana objave natjecaja.

Prijave na natje¢aj dostavljaju se neposredno ili po§tom na adresu: Osnovna skola Zvonka
Cara, Kotorske 13, 51260 Crikvenica s naznakom ,ZA NATJECAJ - UCITELJ/ICA
RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU U SELCU“. Nepravodobne i nepotpune
prijave ne¢e se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavlien/na na natje¢aj bit ¢e o rezultatima obavije$ten/na putem mrezne
stranice  $kolske ustanove https:/os-zvonka-cara-crikvenica.skole.hr/oglasi-za-posao/
najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana odabira osobe u natje¢ajnom postupku odnosno
od donogenja odluke o neizboru kandidata. U slugaju da se na natjecaj prijave kandidati/kinje
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati
biti obavijesteni i prema ¢lanku 24. stavka 4. Pravilnika.

Natjeéaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda na zaposljavanje,
na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Zvonka Cara te traje od 18. 9. 2026. do 28.

9. 2026. godine.
Ravnatelji

4,& esir féav r, v‘prof.




